Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr 007/2024 z dnia 31.07.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nazwa podmiotu: FUNDACJA WSCHODZACY MISTRZOWIE
NIP: 9662184104
KRS: 0001065220
REGON: 526754737
Adres siedziby: PIECZURKI 1L 15-198 BIALYSTOK
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§1
Preambula

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie i wdrozenie do stosowania w Jednostce
Standardow Ochrony Maloletnich jako szczego6lnego s$rodka ochrony matoletnich.
Polityka sporzadzona zostata z uwzglednieniem konieczno$¢ zrozumienia jej zapisow
przez osoby maloletnie, z uwzglednieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych. Celem
stosowania Polityki jest zapewnienie poszanowania zasady réwnego traktowania
matoletnich, zasady kierowania si¢ w dziataniach najlepszym interesem maloletniego,
w tym zasady wstuchiwania si¢ i uwzgledniania opinii maloletniego, zgodnie z jego
wiekiem 1 dojrzatoscia.

Okreslone w Polityce cele i obowigzki realizowane sg z uwzglednieniem przepisow
powszechnie obowigzujacych, przepisow wewnetrznych Jednostki, w tym zasad
wspotzycia spotecznego.

§2
Podstawa prawna
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560t.j. z dnia 2024.04.12 z p6zn. zm.).

83

Wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdolnych zadan

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim 1iudzielenie im wsparcia w tym za prowadzenie rejestru zgloszen, za
dokonywanie przegladow i aktualizacji Polityki adekwatnie do potrzeb wynikajacych
Z konieczno$ci dostosowania jej zapisow ze wzgledu na nowelizacje przepisow prawa
lub zmieniajacej si¢ sytuacji faktycznej, wtym za monitorowanie realizacji i
przestrzegania Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia jej postanowien i
prowadzenia rejestru zgloszen: Tomasz Hryn.

Osoba odpowiedzialna za wdrozenie do stosowania Polityki: Tomasz Hryn.

Osoba odpowiedzialna za odebranie o$wiadczen od Personelu o zapoznaniu sie,
zrozumieniu i akceptacji Polityki: Tomasz Hryn.

§4

Stowniczek pojec
Maloletni / dziecko — kazda osoba do ukofczenia 18-tego roku zycia.
Fundacja- FUNDACJA WSCHODZACY MISTRZOWIE
Prezes — osoba w strukturze Fundacji, zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub
wewnetrznymi dokumentami, uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
Fundacji.
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielenie im wsparcia- wyznaczona osoba odpowiedzialna za
przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych maloletnim i1 udzielenie im
wsparcia w tym za prowadzenie rejestru zgloszen, za dokonywanie przegladow
i aktualizacji Polityki adekwatnie do potrzeb wynikajacych z koniecznosci
dostosowania jej zapisow ze wzgledu na nowelizacje przepisow prawa lub
zmieniajace] si¢ sytuacji faktycznej, w tym za monitorowanie realizacji
I przestrzegania Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia jej postanowieni i
prowadzenia rejestru zgloszen.
Polityka — niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich
Krzywdzenie dziecka — dziatanie lub zaniechanie, ktore moze przybra¢ forme
popetnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego, albo popetnienia czynu karalnego,
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na szkod¢ matoletniego albo innego dziatania / zaniechania na szkod¢ matoletniego,
W tym polegajacego na zaniedbaniu potrzeb zyciowych matoletniego.

7. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnoscei:

a) narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym
seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywohujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobg dostepu do $rodkoéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Osoba doznajaca przemocy domowej - maloletni wobec ktorego jest stosowana
przemoc domowa, jak rowniez maloletni bedacy swiadkiem przemocy domowe;.

9. Osoba stosujaca przemoc domowa - pehlnoletni, ktoéry dopuszcza si¢ przemocy
domowej wobec osoby doznajacej przemocy domowe;.

10. Pracownik/cy Fundacji — kazda z osob zatrudnionych w Fundacji, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba.

11. Opiekun dziecka — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem

12. Czyn karalny — czyn zabroniony przez ustaw¢ jako: przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe albo wykroczenie lub wykroczenie skarbowe.

13. Czyn zabroniony — zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej.

§5
Obowiazki Pracownikow Fundacji w zwigzku z wdrozeniem Polityki
Kazda z os6b z grona Pracownikow Fundacji zobowigzana jest do zapoznania si¢ z trescig
Polityki oraz do potwierdzenia tego faktu poprzez zlozenie stosownego os$wiadczenia o
zapoznaniu si¢ z jej trescig, jej zrozumieniu, akceptacji 1 przyjeciu do bezwzglednego
stosowania — wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 1 do Polityki.

§6
Edukacja Pracownikow Fundacji

Fundacja zapewnia Pracownikom Fundacji podstawowa edukacje na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i na temat pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia maloletnich, stosowania adekwatnych do sytuacji
procedur interwencji prawnej w przypadku podejrzen krzywdzenia, jak réwniez na temat
odpowiedzialnos$ci prawnej Personelu Jednostki, na temat procedury stosowania ,,Niebieskiej
Karty”, oraz na temat przestrzegania praw oraz opartej na szacunku komunikacji
Z maloletnimi i ich opiekunami.

§7
Rejestry zgloszen i interwencji
1. Prowadzi si¢ rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
maloletniego oraz zainicjowanych interwencji, w formie Kart Interwencji — wedtug
wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2 do Polityki.
2. Rejestr prowadzony jest w postaci papierowe;j.
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3. Rejestr prowadzi osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletnim i udzielenie im wsparcia.

§8
Informacje pomocnicze
1. Informacje zawierajace dane kontaktowe do lokalnych shizb pomocowych
I interwencyjnych w tym informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji maloletniego zawierajagce numery bezptatnych telefonow zaufania
wywieszane sg w ogolnodostepnym miejscu w Jednostce — wedlig wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 3 do Polityki.

§9
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a Pracownikami Fundacji,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Pracownicy Fundacji zobowiazani sg do przestrzegania przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, a w szczegolnosci do bezwzglednego przestrzegania praw
matoletniego.

2. Pracownicy Fundacji we wszystkich dzialaniach podejmowanych wobec maloletniego
maja obowigzek kierowac si¢ jego dobrem i najlepszym interesem.

3. W kazdej interakcji z maloletnim Pracownicy Fundacji biora pod uwage jego wiek,
mozliwosci poznawcze 1 indywidualne potrzeby.

4. W kontakcie z maloletnimi jego opiekunami Pracownicy Fundacji maja obowigzek
zachowac¢: zyczliwo$¢, empatie, szacunek, wrazliwo$¢ kulturowa 1 postawe
nieoceniajaca.

5. Kazdy matoletni ma prawo do poszanowania jego intymnosci i godnosci.

6. Uwzgledniajac sytuacje matoletniego, jego potrzeby i shusznie rozumiany interes
kontakt fizyczny z dzieckiem, jest mozliwy z zachowaniem poszanowania zasad
wspotzycia spotecznego w ramach powszechnie akceptowalnych norm i granic nalezy
jednak uzyska¢ kazdorazowo aprobate maloletniego np. na jego przytulenie w celu
uspokojenia.

W kontaktach z maloletnim zabrania sie:

1. Nawigzywanie jakichkolwiek relacji ktore majg lub moga by¢ zakwalifikowane jako
relacje o charakterze seksualnym, czy romantycznym, oraz zabronione jest ukrywanie
informacji na temat mozliwo$ci wystgpowania relacji, ktore charakteryzuja sie w
szczeg6lnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu maloletnim przez osobg z
grona Personelu, badZ osoba z grona Personelu przez matoletniego, wszelkie takie
informacje powinny by¢ przekazywane do kierownika Jednostki, w sposob
gwarantujacy poszanowanie godnosci osob ktorych dotycza lub mogg dotyczy¢.

2. Wykonywanie czynno$ci o charakterze higieniczno-pielegnacyjnym w warunkach
naruszajacych poszanowanie intymno$ci i godnosci maloletniego.

3. Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci, wobec maloletniego lub wobec
opiekunow dziecka, jak rowniez zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie, takiej relacji zaleznosci.

4. Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, szantazowanie, a takze
faworyzowanie matoletniego.

5. lIgnorowanie lub bagatelizowanie przezy¢ maloletniego takich jak, odczucie leku,
strachu przed bdlem, obaw o jego przysziosc.

6. Traktowanie maloletniego w sposob przedmiotowy lub z naruszeniem zasady
réwnosci.

7. Krzycze¢ na maloletniego, chyba Ze podyktowane jest to wzgledami bezpieczenstwa.
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8. Stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wzgledem maloletniego.

9. Ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych maloletniego, w tym informacji
zawierajagcych dane o jego stanie zdrowia, wizerunek, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, opiekunczej i1 prawnej, danych o jego pogladach
Swiatopogladowych czy religijnych.

10. Zachowywania si¢ w obecnosci maloletnich w sposob niestosowny, badz dwuznaczny,
lub w sposob, ktéry moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to
W szczegdlnosci uzywanie wobec matoletnich, w ich obecnosci wulgarnych stow,
gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec maloletnich
relacji wladzy lub przewagi fizyczne;.

11. Przyjmowania jakichkolwiek rzeczy, w tym pienigdzy od maloletnich, opickunow,
0s0b trzecich.

12. Utrwalanie w jakiejkolwiek formie na potrzeby prywatne wizerunku / glosu
matloletniego np. nagrywanie obrazu, nagrywania dzwigku, nagrywanie obrazu i
dzwigku, fotografowanie, prowadzenie transmisji na zywo z jego udzialem itd.

13. Proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak roOwniez zabrania si¢ uzywania ich w ich obecnosci, czy tez dostarczania ich od
0sob trzecich.

§10
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego. Procedury i osoby odpowiedzialne
za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty". Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

Krzywdzenie dziecka i jego formy
1. Krzywdzenie maloletniego - moze przybra¢ forme:
a. popehienia przestepstwa na szkode matoletniego, albo
b. popehienia czynu karalnego, na szkode matoletniego albo
C. innego dziatania / zaniechania na szkode¢ matoletniego, w tym polega¢ moze na
zaniedbaniu jego potrzeb zyciowych.

Powzi¢cie i przekazanie wewnetrzne informacji o potrzebie podjecia dzialania
interwencyjnego

1. W przypadku wystgpienia uzasadnionego podejrzenia wystgpienia zdarzenia
polegajacego na krzywdzeniu maloletniego/ albo wystapieniu takiego zdarzenia —
w zaleznos$ci od rodzaju okoliczno$ci — Pracownicy Fundacji zobowigzani sa do
podjecia adekwatnego dzialania.

2. Kazdy pracownik w sytuacji, o jakiej mowa w ust. 1, zobowigzany jest niezwlocznie
przekaza¢ informacje osobie wyznaczonej odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielenie im wsparcia w Jednostce, a jesli
nie jest to mozliwe informacja przekazywana jest do kierownika Jednostki.

3. Za podjecie 1 przeprowadzenie dziatania interwencyjnego odpowiada osoba
wyznaczona W Fundacji za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i1 udzielanie im wsparcia. W sytuacji, kiedy osoba taka nie zostala
wyznaczona, badZz nie ma mozliwosci, aby realizowata powierzone jej obowiazki,

Strona 4 z 16



odpowiedzialnym jest Prezes Fundacji lub w przypadku jego braku kazdy pracownik
Fundacji, ktory powzigt informacje uzasadniajace podjecie dziatania interwencyjnego.
W sytuacji wystapienia okoliczno$ci jakie wymagaja szczegdtowej analizy zdarzenia
osoba wyznaczona w Fundacji za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielanie im wsparcia, albo osoba realizujgca jej zadania podejmuje
konsultacje majace na celu wyjasnienie okoliczno$ci zdarzenia, w tym celu konsultuje
si¢ z innymi osobami z grona pracownikow fundacji, matoletnim, jego opickunem,
osobami wzgledem ktérych zachodzi podejrzenie co do krzywdzenia dziecka, czy tez
swiadkami. W sytuacji braku mozliwosci dokonania jednoznacznych ustalen
podejmowane jest dzialanie interwencyjne, ktére w tym wypadku polega na wszczeciu
procedury Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”,
zgodnie z postanowieniami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
W sytuacji kiedy to osoba wyznaczona w Jednostce za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych maloletnim i udzielanie im wsparcia, albo osoba
faktycznie realizujgca jej zadania jest osobg podejrzang o krzywdzenie matoletnich,
wowczas jej zadania w zakresie okreslonym niniejszg Polityka przejmuje: Emil Oskar
Lupinski— Prezes Fundacji.

W przypadku wystgpienia zdarzenia szczegdlnie niebezpiecznego dla zycia lub
zdrowia maloletniego nalezy bezzwlocznie poinformowac o jego istnieniu policje lub
prokurature — telefonicznie.

Dzialanie interwencyjne

1.

4.

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia popehlienia przestepstwa na
szkode maloletniego, dziatanie interwencyjne polega na sporzadzeniu pisemnego
zawiadomieniao podejrzeniu popetnienia przestgpstwa oraz przekazaniu go policji
albo do prokuratury.

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa powinno zawierac:

a. opis zdarzenia,

b. dane pokrzywdzonego maloletniego (imie, nazwisko, adres, PESEL itd.),

c. w miar¢ mozliwos$ci dane osoby podejrzanej (imi¢, nazwisko, adres, PESEL itd.).

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia si¢ przez
nieletniego czynu karalnego na szkode maloletniego - dzialanie interwencyjne
polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia czynu
karalnego oraz przekazaniu go policji albo do prokuratury albo do sadu rodzinnego.

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestgpstwa powinno zawierac:

a. opis zdarzenia,

b. dane pokrzywdzonego maloletniego (imi¢, nazwisko, adres, PESEL itd.),

c. w miar¢ mozliwos$ci dane osoby podejrzanej (imie, nazwisko, adres, PESEL itd.).

W przypadku istnienia uzasadnionego podejrzenia dopuszczenia czynu zabronionego
przez nieletniego na szkod¢ maloletniego, lub naruszania przez niego zasad
wspolzycia spotecznego na szkode¢ maloletniego — dzialanie interwencyjne polega na
realizacji spofecznego obowigzku, jakim jest podjecie dzialan zaradczych
przeciwdziatajacych, a przede wszystkim zawiadomieniu o tym opiekunow
nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policj¢ lub inny wlasciwy organ.
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7.

10.

W przypadku kiedy krzywdzenia maloletniego dopuszcza si¢ osoba z grona
Pracownikow Fundacji, a jej dzialanie / zaniechanie nie prowadzi do istnienia
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa - dzialanie interwencyjne polega
w zaleznosci od charakteru zdarzenia na przekazaniu stosownych informacji do
Pracodawcy a nastgpnie wedhug jego decyzji:

a. nha przeprowadzeniu z osobg z grona Personelu rozmowy dyscyplinujacej przez
Pracodawcg albo osobe wyznaczong przez Pracodawce,

b. na wszczeciu postepowania dyscyplinarnego wzgledem osoby z grona
pracownikéw fundacji przez Pracodawce albo osob¢ wyznaczong przez
Pracodawce,

C. dokonaniu przez Pracodawce albo osobe przez Pracodawce wyznaczona,
oceny zasadnosci dalszego utrzymywania stosunku prawnego laczacego osobe
z grona Pracownikoéw Fundacjia w sytuacji, kiedy ta osoba zwigzana jest
stosunkiem prawnym z podmiotem trzecim, jednak podmiotem realizujgcym
zadania na rzecz Jednostki, polega na dokonaniu oceny zasadno$ci rozwigzania
wspolpracy z ww. podmiotem w zakresie korzystania przez Jednostke z
obstugi realizowanej przez osobe sprawcy.

W przypadku kiedy krzywdzenia matoletniego dopuszcza si¢ osoba stosujgca przemoc
domowa jednak jej dziatanie / zaniechanie nie prowadzi do istnienia uzasadnionego
podejrzenia popehienia przestgpstwa, jednak zachodzi uzasadnione podejrzenie
stosowania przez niego przemocy domowej / albo $wiadek przemocy domowej
dokonat takiego zgloszenia w Jednostce - dziatanie interwencyjne polega wszczgciu
procedury Niebieskie Karty poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”,
zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowe oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w
sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

W przypadku kiedy krzywdzenia matoletniego dopuszcza si¢ sprawca begdacy osobg
trzecig jednak jego dziatanie / zaniechanie nie prowadzi do istnienia uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestgpstwa, jak réwniez nie zachodzi uzasadnione
podejrzenie stosowania przez niego przemocy domowej / badz wystapity okolicznosci
uniemozliwiajagce ocen¢ zdarzenia - dziatanie interwencyjne polega sporzadzeniu
i przekazaniu do sadu rodzinnego pisma z wnioskiem o wglad w sytuacje rodziny,
zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r., Kodeks postepowania
cywilnego.

W przypadku kiedy krzywdzenia maloletniego dopuszcza si¢ inny maloletni a jego
dzialanie / zaniechanie nie prowadzi do powstania istnienia uzasadnionego
podejrzenia popetnienia czynu karalnego / badZz wystapity okolicznosci
uniemozliwiajagce jednoznaczng kwalifikacje negatywnego zdarzenia - dzialanie
interwencyjne polega sporzadzeniu 1 przekazaniu do sadu rodzinnego pisma
z wnioskiem o wglad w sytuacj¢ rodziny, zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia
17 listopada 1964 r., Kodeks postepowania cywilnego.

§11
Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielenie im wsparcia, przeprowadza wsrod Pracownikow Fundacji
minimum raz na 2 lata, anonimowej ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.
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2. Podczas wypehiania ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki, Pracownicy
Fundacji maja mozliwo$¢ proponowania konkretnych zmian tresci Polityki oraz
wskazywania przypadkow naruszenia Polityki w Jednostce.

3. Wypehione ankiety monitorujacej poziom realizacji Polityki, poddawane sa analizie,
a nastepnie na jej podstawie osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych maloletnim 1 udzielenie im wsparcia, przygotowuje
opracowanie w formie raportu z monitoringu, ktdry przekazuje Prezesowi Fundacji

4. Prezes Fundacji na podstawie sporzadzonego raportu podejmuje decyzj¢ o zasadnos$ci
wprowadzenia zmian do Polityki.

5. Znowelizowana tre$¢ Polityki podawana jest do wiadomos$ci w trybie w niej
okreslonym.

8§12
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Jednostki do
stosowania Procedury, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletnim i udzielenie im wsparcia, powinna w ocenie Prezesa Fundacji:
a. wyrdznia€ si¢ empatig 1 zrozumieniem probleméw matoletnich,
b. posiada¢ umiejetnos¢ prowadzenia skutecznej komunikacji z matoletnimi w
sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju, oraz ich opiekunami,
C. charakteryzowa¢ si¢ spokojem i opanowaniem, w kontaktach a matoletnimi,
ich opiekunami, Personelem Jednostki, w tym umiejetnoscig szybkiego
I skutecznego reagowania w sytuacjach kryzysowych,

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletnim 1 udzielenie im wsparcia, powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz umiejetnos¢ konsultacji zagadnien z osobami z grona
Pracownikow Fundacji, co do stosowania postanowien Polityki.

§13
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Polityka zar6wno w wersji pelnej, jak 1 skroconej, jest dokumentem jawnym dla
wszystkich zaréwno dla pracownikow fundacji, matoletnich, jak i ich opickunow.

2. Polityke w pelnej wersji, jak 1 skroconej, udostepnia si¢ na stronie internetowej
Jednostki pod adresem www.wschodzacymistrzowie.pl

§ 14
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia. Sposob dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego.

1. Osoba zglaszajaca wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych podjecie dziatan
interwencyjnych moze by¢, w szczego6lnosci:
a. o0soba z grona Pracownikéw Fundaciji,
b. opiekun matoletniego,
C. maloletni,
d. osoba trzecia, w tym $wiadek zdarzenia.
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2.

W przypadku zgloszenia dokonywanego przez osob¢ z grona Pracownikdéw Fundacji
realizowane jest zgodnie z trybem okre§lonym Procedurg tj. niezwlocznie informacje
przekazywane sg osobie wyznaczonej odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych maloletnim i udzielenie im wsparcia w Jednostce, a jesli
nie jest to mozliwe informacja przekazywana jest do kierownika Jednostki.
W przypadku zgloszenia dokonywanego przez inne osoby, niz z grona pracownikow
fundacji, osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia odpowiednio:
a. osobiscie osobie z grona Pracownikow Fundaciji,
b. osobiscie wyznaczonej w Fundacji osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i udzielenie im wsparcia,
c. telefonicznie wyznaczonej w Jednostce osoby pod numerem telefonu:
517 651 223
d. za posrednictwem korespondencji e-mail wyznaczonej w Jednostce osoby
przesylajac korespondencje na adres:
kontakt.wschodzacymistrzowie@gmail.com
Osoba obstugujaca kanaty przekazywania informacji, o jakich mowa w ppkt. ¢ / d
zobowigzana jest do niezwlocznego przekazywania informacji o wystgpieniu
okolicznosci uzasadniajacych podjecie dziatan interwencyjnych osobie wyznaczonej
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletnim i
udzielenie im wsparcia w Jednostce, a jesli nie jest to mozliwe informacja
przekazywana jest do kierownika Jednostki.

§15

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone.

1. Pracownik fundacji zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na nieprawidtowe
zachowania maloletnich wzgledem siebie oraz do odpowiedniego i adekwatnego
reagowania.

2. Maloletni przebywajacy w Fundacji powinni zachowywaé si¢ w sposob kulturalny
zgodnie z zasadami porzadkowymi okreSlonymi w fundacji w tym zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego a ich opiekunowie powinni w sposéb nalezyty troszczy¢ si¢ o
przestrzeganie ww. zasady przez maloletnich.

3. Do niedozwolonych dziatan matoletnich przebywajacych w Jednostce nalezg w
szczegdlnosci:

a.
b.
C.

®

granie, rozpowszechnienie lub zachecanie do gry w niebezpieczne gier,

naktanianie innych do przemocy lub samookaleczenia,

rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:tresci
obrazujagce przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ np. wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat,tre§ci nawotujace do samookaleczen lub samobojstw,
badz zachowan szkodliwych dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych
substancji,treéci dyskryminacyjne, zawierajace postawy wrogosci, nienawisci,tresci
pornograficzne.

stosowanie cyberprzemocy,

uprawnianie mowy nienawisci.

rozpowszechnianie wizerunku innych, osob przebywajacych w fundacji bez ich

zgody.

§ 16

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.
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1. Pracownicy Fundacji realizujac powierzone im zadania musza mie¢ $wiadomo$é
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w
pracy, oraz globalnej sieci Internetu, w zwiazku z powyzszym kazdy zobowigzany jest do
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 swojej $wiadomosci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2. Pracownicy Fundacji powinni posiada¢ umiej¢tnos¢ rozpoznawania zagrozen, jakie
zwigzane s3 z przenikaniem jego dzialalnoSci czysto osobistej, jaka realizujg z
wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscig zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o
przenikanie si¢ tych sfer aktywnos$ci czlonka z grona Personelu, jako osoby prywatnej i
aktywnos$ci maloletnich, ktore w zaleznos$ci od jej formy mogg zosta¢ skorelowane.

3. Pracownicy Fundacji powinni zwracaé¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢
realizowana w sieci Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez maloletnich, w zwigzku z
powyzszym osoby z grona Personelu powinny w sposob odpowiedzialny manifestowac
swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje.
Swiadomo$¢ tego, ze rowniez rownolegle matoletni moga byé obserwatorami, czy
uczestnikami takich dzialalnos$ci, tematow, dyskusji, powinna prowadzi¢ kazda osobe z
grona Pracownikow Fundacji do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania.

4. Pracownik powinien zachowaé rozwage i odpowiedzialnos¢ w formulowaniu swoich
stanowisk i wypowiedzi w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych
tresci, publikacji, stron, uzytkownikow, powinien takze mie¢ $wiadomos$¢ rodzajow i
funkcjonalno$ci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

5. Nie zaleca si¢ nawigzywa¢ kontaktow z maloletnimi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont
Pracownikow Fundacji.

Szkodliwe tresci i zagrozenia dla maloletnich

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktore moga wywotywac negatywne emocje u odbiorcy
lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dziecigca, czyli materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci,

b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

C) tresci nawolujgce do samookaleczen lub samobojstw, badZ zachowan szkodliwych dla
zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np.
lekdw czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec roznych
grup spotecznych lub jednostek.

2. W sytuacji kiedy Fundacja podejmuje decyzj¢ o udostepnieniu zasobow sprzgtowych lub
sieciowych w tym dostepu do sieci Internetu matoletnim bezwzglednie musi zostaé to
poprzedzone analizg ryzyka oraz udostepnienie takie musi by¢ realizowane zgodnie z
przyjetymi zasadami cyberbezpieczenstwa, z jakimi uzytkownicy musza mie¢ mozliwosé
zapoznania sig.

3. W szczeg6dlnosci w celu ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sig, aby:
a) udostepniony przez fundacje matoletnim sprzet do korzystania z zasoboéw sieci

Internet byt wyposazony w programy antywirusowe oraz filtrujace, pozwalajacy na
ochrong dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami.

b) W przypadku wykorzystywania przez maloletnich innego, niz udostgpniony im przez
fundacje, sprzgtu do korzystania z zasobow sieci Internet, warto przekazac¢ opiekunom
matoletnich informacje nt. mozliwosci 1 zasadno$ci instalacji na takim sprzecie
oprogramowania posiadajacego funkcjonalnos¢ ww. w tym informowania ich o
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stronach, ktore dziecko przegladato lub probowato przeglada¢ w przypadku blokady
dostepu ze wzgledu na szkodliwe tresci.

4. Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zglaszaé za posrednictwem serwisu
www.dyzurnet.pl — jest to punkt kontaktowy, do ktérego mozna anonimowo zglaszaé
przypadki wystepowania w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia
dziecigca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

8§17
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki nast¢gpuje poprzez udostepnienie jej w pelnej wersji, jak i
skroconej, na stronie internetowej fundacji pod adresem
www.wschodzacymistrzowie.pl oraz poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu
na tablicy ogloszen.

§18
Historia zmian
Historia zmian Polityki powinna by¢ ewidencjonowana, zgodnie z tabelg z Zalacznika nr 5
do Polityki.

§19

Wykaz zalacznikow
Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich — Os$wiadczenie pracownika o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich;
Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Maloletnich — Karta Interwenciji;
Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich — Informacje o mozliwos$ci uzyskania
bezptatnej pomocy przez dziecko
Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich — Anonimowa ankieta monitorujgca
Standardy Ochrony Maloletnich;
Zalacznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich — Rejestr zmian Standardéw Ochrony
Maloletnich.
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w FUNDACJI WSCHODZACY MISTRZOWIE

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, 7€ ja NIZ€J POAPISANY  c.vivrirririitt ittt ertr e et e terterrerereaeerensensens
zapoznalem si¢ z treScia Standardow Ochrony Maloletnich przyjetych w FUNDACII
WSCHODZACY MISTRZOWIE, ktoére w petni zrozumiatem, akceptuj¢ oraz ze zobowiazuj si¢ do ich
przestrzegania w szczeg6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z
ich trescig.

(Podpis sktadajacego oswiadczenie)
OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: FUNDACJA WSCHODZACY
MISTRZOWIE reprezentowana przez Zarzad Fundacji, adres e-mail
wschodzacymistrzowie@gmail.com, zwany dalej Administratorem.

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzacym na administratorze danych
osobowych przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji na podstawie art. 6 ust.
1 lit.t. ¢ RODO oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym

3. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane rowniez przez podmioty, z ktérymi
Administrator zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktorym
udostepnia dane osobowe, w szczegoOlnoSci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej lub
ochrony danych osobowych, wewnetrznym i zewnetrznym audytorom i kontrolerom, organom
Scigania, organom kontrolnym.

4. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowych.

5. Pani/Pana dane osobowe zostaty przekazane Administratorowi bezposrednio przez Panig/Pana. W
niektorych przypadkach Administrator moze otrzymaé¢ Pani/Pana dane osobowe rowniez od
organ6w administracji, organéw $cigania, wymiaru sprawiedliwosci lub innych podmiotdw.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym jest niezbedne do zawarcia umowy i wynika z
przepisOw prawa; w przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe.

7. W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

c) prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,

e) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okres$lonych w art. 20 RODO,

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okre§lonych w art. 21 RODO,

g) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych).

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres odpowiadajacy okresowi
przechowywania akt osobowych.



Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
w FUNDACJI WSCHODZACY MISTRZOWIE

Karta Interwencji

Imig¢ i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych:

Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub
wypisa¢ podjete dziatania)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw /
dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w FUNDACJI WSCHODZACY MISTRZOWIE

Informacje o mozliwosci uzyskania bezplatnej pomocy przez dziecko

Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy czynny cata dobe przez caly tydzien. Pamictaj masz
prawo szukaé wsparcia dla siebie. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod bezplatny numer:
116 111

Wigcej informacji mozesz takze uzyska¢ wchodzac na strong: www.116111.pl

Rzecznik Praw Dziecka prowadzi darmowy, calodobowy Dziecigcy Telefon Zaufania, gdzie
zarOwno dzieci, jak 1 ich rodzice, czy opiekunowie moga w kazdej chwili uzyskac
profesjonalne wsparcie psychologiczne i prawne. Jesli tego potrzebujesz zadzwon pod
bezptatny numer: 800 12 12 12.

Kazde dziecko telefonujac pod wskazane numery moze porozmawia¢ o wszystkim, o
przyjazni, milosci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem, problemach w
szkole czy emocjach, ktorych doswiadcza. Moze uzyska¢ pomoc w sytuacji, kiedy czuje
si¢ dyskryminowane, kiedy doSwiadcza przemocy lub jest jej Swiadkiem.

Przemoca w rodzinie zajmuje si¢ tez:

Zespol Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na terenie miasta Bialystok
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w FUNDACJI WSCHODZACY MISTRZOWIE

Anonimowa ankieta monitorujaca
Standardy Ochrony Maloletnich
w FUNDACJI WSCHODZACY MISTRZOWIE

Pytanie Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace w Jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy znasz procedure¢ zglaszania zdarzen
zagrazajacych matoletnim?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowacé w
okresie ostatnich 24 miesiecy naruszenie
Standardow Ochrony Maloletnich przez
inng osobe z grona Personelu Jednostki?
Jesli tak, czy informowates$ o tym
kierownika Jednostki,lub bezposredniego
przetozonego?

Czy uwazasz, ze Standardy
Ochrony Maloletnich
obowigzujace w fundacji
wymagaja zmian / uzupetienia /
aktualizacji? Jezeli tak opisz na
czym powinny one polegac.

Inne uwagi dotyczace tematu
funkcjonowania Standardéw
Ochrony Maloletnich w
Jednostce.




Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Maloletnich
w FUNDACJI WSCHODZACY MISTRZOWIE

Rejestr zmian Standardéw Ochrony Maloletnich

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba
zmiany dokonujaca
zmiany

..................... 2026 | Utworzenie Standardow Ochrony
Maloletnich
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